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4%

considérent que leur activité
actuelle n'est pas
un emploi digne.

(Enquéte JOC - 2016)

De septembre 2016 a juin 2017, nous avons vécu
la premiére année de Campagne Nationale d’Action
« Dignes et Travailleurs : notre défi pour demain ».

D'octobre a décembre, prés de 3600 enquétes et
portraits de jeunes sur I'autonomie et I'épanouis-
sement par le travail digne ont été remplies partout
en France.

Suite aux Aller-vers, nous avons vécu différents
temps forts pour découvrir et débattre des résul-
tats des enquétes et organiser le Rassembhlement
National.

Le 15 avril 2017, nous étions des milliers a nous
rassembler a Paris pour porter la voix des jeunes
privé.e.s d’emploi, un moment fort pour nous
tou-te-s car nous célébrions les 90 ans de la JOC
et aussi le Samedi Saint. Les débats, ciné-débats
et les différents stands proposés ont permis de
nourrir notre réflexion et de construire 40 revendi-
cations qui figurent aujourd’hui dans le Cahier de
Doléances porté par la JOC.

Pres, de 70%

estiment qu'« avoir un CDI »
est la principale clé pour accéder
a un emploi digne.
(Enquéte JOC - 2016)

Davril a juin 2017, nous avons porté les reven-
dications du Cahier de Doléances auprés de nos
partenaires et fété la fin de la premiére année de
la campagne.

Cette premiere année a aussi été I'occasion de dé-
couvrir les Comités de Jeunes Privé.e.s d’Emploi
(CJPE) et de commencer leur mise en place en
fédérations. C'est le cas de Reims ol les jocistes
ont monté un CJPE et ont fait venir des interve-
nant.e.s pour présenter la mission locale, la ga-
rantie jeune, et pour animer un atelier CV et lettres
de motivation.

Place maintenant a la deuxieme année de la Cam-
pagne Nationale d’Action, pendant laquelle nous
voulons agir pour que tou-te-s les jeunes du mi-
lieu ouvrier accédent a un emploi digne !



JUIN
18

— PAGE —

e m & 5o !
g & 5 gz g &% Fs &
S 3 3 g3 = 325 o5 @
o 3 c — 0 ) ® 03 A3 Q.
2z Z m“_’:_l 2 8 ~Q s o
o < 39 2 8?:,"2 o3 5
o o) i 3 =55 )
a O'Z o [~ = Q
) = > Qo )
5 = o 2 g 3 3
a 0 Qg 3 3
= = 33 5 o
Qo 9] o = O. )
(c',i)' 3
\ \/’

DIGNES ET ‘%
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Je suis un outil que tu vas pouvoir utiliser toute I'année ! Dans un premier temps
tu vas pouvoir te dessiner dans I'encadré qui se situe sur page de couverture.
Une fois que c’est fait, je serai bien a toi ! Tu te demandes sirement ce que je
cache ? Je contiens toutes les informations concernant la 2 année de la Cam-
pagne Nationale d’Action « Dignes et Travailleurs : Notre défi pour demain ». Je
vais te guider tout au long de cette année : tu vas pouvoir trouver des explications
sur tous les temps prévus. N'hésite pas a me feuilleter en équipe, en fédération,
lors des sessions de formation et tous les temps JOC. Tu vas pouvoir trouver des
espaces disponibles pour me compléter au fur et a mesure.

Toute I'année, tu seras amené-e a prendre des agirs en révision de vie, fédération
ou en sessions de formation. Je te permettrai de les noter pour en faire le suivi.
Bonne année a toi et n'oublie pas « Un-e jeune travailleur-euse vaut plus que tout
l'or du monde car il-elle est fils-lle de Dieu ».




C’est parti pour la deuxieme année de la Campagne Nationale d’Action ! L'Assemblée Générale Locale
réunit tous les jocistes de la fédération. Mais c’est aussi I'occasion d'inviter tous les jeunes rejoints lors
du Rassemblement National, et de leur proposer de découvrir le mouvement.

['Assemblée Générale Locale est un temps ou nous pouvons témoigner des joies du Rassemblement
National et de tout ce qu’il a permis ! C'est aussi I'occasion de présenter les CJPE (Comités de Jeunes
Privé-e-s d’Emploi), relire leur mise en place en fédération et se (re)donner de I’élan pour les développer.

Pour bien commencer I'année, découvrons la frise de la deuxiéme année de la campagne, avec ses objectifs
et ses outils ! Tu peux ainsi découvrir, ou redécouvrir les revendications issues du Cahier de Doléances et
notre pétition nationale « Emploi digne : un droit pour tous & toutes ! ».

Préparer

(en amont pour ceux qui organisent I’AGL)

e Si ce n'est pas fait, prévoir une date de démar- e Prévoir une frise pour construire et présenter
rage (Assemblée Générale Locale) I'organisation de la fédération pour cette année
(n’hésite pas a te servir de la frise téléchargeable

e Diffuser l'invitation aupres des jocistes, leurs o
sur le site joc.asso.fr)

copains, et tous les jeunes invité-e-s au Rassem-
blement National e Prendre une date pour faire la relecture de I'As-

. . . semblée Générale Locale
e Prévoir un temps pour faire connaissance et

proposer des animations ludiques afin de faire
découvrir les étapes de la Campagne Nationale
d’Action, le Cahier de Doléances et la pétition,
ainsi que la démarche des CJPE



(idées)

* Diffuser la vidéo et le PowerPoint de la Campagne
Nationale d’Action

e Découvrir le kit « Emploi digne : Ensemble rele-
vons le défi I » composé de plusieurs outils, du
Cahier de Doléances et de la pétition. Tu pourras
les télécharger a partir du 7 octobre sur emploi-
digne.fr, le site de diffusion du Cahier de Do-
|éances et de la pétition

« Définir les dates pour les différentes étapes de
I'année, notamment « En route vers I'action ! »
(page 16) et le « Temps Fort Militant pour I'emploi
digne » (page 22).

e Présenter le CJPE et son kit

e Faire émarger les jeunes et adultes présents

(individuellement ou en équipe)

e Prendre ta carte d’adhésion et la proposer aux
copains

e S'organiser pour choisir un trésorier et un respon-
sable d’équipe

e Prendre une date de rencontre d'équipe

e A partir de la frise, présenter I'organisation de la
fédération avec les différentes dates jusqu’a la
fin de I'année pour se projeter sur ce qui sera vécu
en fédération (temps de la Campagne Nationale
d’Action, temps foi, temps de formation, opéra-
tions financiéres...)

* Comment ai-je vécu cette Assemblée Générale Locale ?

* Comment vais-je motiver mon équipe a vivre les étapes de la CNA et la vie d’équipe ?

(Révision de vie, etc)

* Comment puis-je participer au choix des actions issues du Cahier de Doléances ? Comment puis-je
porter les revendications du Cahier de Doléances : dans mes lieux de vie, dans mon équipe de révision

de vie, avec la fédération ?




vl

La conduite fédérale s’appuie sur les grandes étapes de I’année, elle est au service de la réalisation des
projets de la JOC.

Pour la construire, voici les étapes importantes :
Discerner les besoins, les points d’attention pour les équipes, les jocistes, les jeunes du milieu ouvrier

e Que relisons-nous de la vie des jeunes de la fédération ? Quels besoins en tirons-nous ? A quelles
situations voulons-nous répondre ?

* Quelles sont la réalité et les difficultés de la fédération ?

e La Campagne Nationale d’Action nous aide-t-elle a répondre a ces manques ? Sinon comment y
répondre ?

Définir les priorités de I'année pour la fédération
 Définir 1 a 3 objectifs a atteindre d’ici |a fin de I'année
* Se lancer dans le calendrier d’année, fixer des dates

o Télécharger la frise sur joc.asso.fr. Etablir votre frise de I'année avec des objectifs précis et des dates
(penser a la préparation, I'animation et la relecture de chaque temps)

Pour aller plus loin, va voir a la p. 21 de la Boite a Qutils des Fédéraux
#ConduiteFD #Construction
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La pétition est accessible jusqu’au 20 mai 2018. Le 2 juin, le Cahier de Doléances, soutenu par un maxi-
mum de signataires, sera présenté a des décideur-euse-s nationaux-les notamment le Président de la
République, et a des élu-e-s nationaux-les et locaux-les, comme les député-e-s. Le but de la pétition est de
se faire entendre en étant les plus nombreux possible a soutenir la démarche de la JOC. Le site dédié a la
pétition et au Cahier de Doléances : emploidigne.fr sera lancé le 7 octobre 2017, journée internationale de
défense du travail décent.

>> Tu peux retrouver le lien de la pétition a cette adresse : www.emploidigne.fr

Le kit « Emploi digne : Ensemble relevons le défi ! » est |a pour t'aider a porter le Cahier de Doléances et a
proposer la pétition a un maximum de monde (jeunes, partenaires, organisations syndicales, associations,
responsables politiques, journalistes). Tu y trouveras :

* Les « fiches de doléances : construis ton emploi digne ! » qui pourront étre un support visuel en fédéra-
tion lors de vos animations et actions sur le Cahier de Doléances. Si tu les ranges dans le bon ordre, il y
a un message caché qui apparait.

* Le « dossier de presse pour un emploi digne » te sera d’une aide précieuse dans la présentation aupres
de partenaires, organisations syndicales, associations, responsables politiques, journalistes.. Il te per-
mettra de présenter le projet de la pétition « Emploi digne : un droit pour tous & toutes ! » et du Cahier
de Doléances, qui en est le socle.

e Les « cartes d’acces » (pour un emploi digne) te permettront rapidement de laisser a tout le monde le
lien internet vers la pétition « Emploi digne : un droit pour tous & toutes ! » et pourquoi pas laisser le
contact de la fédération au dos de la carte.

« 3 enveloppes T pré-affranchies pour envoyer a la fédération nationale (246, boulevard Saint-Denis - BP
36 - 92403 Courbevoie Cedex) toutes les feuilles de pétitions remplies avant le 20 mai (5 feuilles rem-
plies maximum par enveloppe).

ATTENTION : avant de les envoyer, noublie pas de récupérer les coordonnées des signataires.



Un Comité des Jeunes Privé-e-s d’Emploi est une permanence ouverte a tout.e jeune privé.e d’emploi digne.
C’est un lieu convivial, au service des jeunes. lIs-Elles peuvent s’y retrouver régulierement afin d’échanger
sur ce qu'ils-elles vivent. C’est aussi un lieu de représentation des jeunes privé-e-s d’emploi qui peut leur
permettre de développer et porter des revendications en lien avec leurs situations de vie. En s’inscrivant
dans la durée, les CJPE favorisent une présence réguliere de la JOC sur un lieu afin de fédérer un maximum
de jeunes.

Dans le kit CJPE, tu pourras trouver :
e Des fiches pour réfléchir au lancement et la mise en route d’un CJPE
* Des fiches de révisions de vie et des fiches d’animation

* Des fiches techniques pour cibler des partenaires, créer un journal des jeunes privé-e-s d’emploi, animer
des jeux, faire des demandes de subventions, le programme-type d’une rencontre...

Tu peux aussi utiliser l'outil sur les droits des jeunes privé-e-s d’emploi.



Agirs de révision de vie :
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8 40 revendications par les jeunes. pour les jeunes

Pour nous, un emploi digne est celui qui nous permet de nous épanouir, d’étre reconnu-e-s pour nos talents,
de nous réaliser. Il est |a clé de notre autonomie. Mais un emploi digne, ¢’est aussi nous permettre de faire
les choix de vie qui nous tiennent a ceeur : des choix d’avenir pour nous émanciper, participer a la vie de la
cité, découvrir le monde, « poser notre pierre », avec d’autres, pour I'avenir de I'humanité.

Avec le Rassemblement National du 15 avril 2017, 10 000 jeunes ont été rejoint-e-s, apportant leurs vies,
leurs cris, leurs réves pour que chacun-e accede a un emploi digne. 40 revendications ont vu le jour et
forment notre Cahier de Doléances. Pourquoi I'appeler « Cahier de Doléances » ? Parce que ce terme était
utilisé sous I’Ancien Régime pour faire remonter au Roi les revendications du peuple. Nous avons formulé nos
doléances pour que la dignité soit réellement au ceeur du monde du travail, ici et chez nos freres et sceurs
travailleurs et travailleuses dans le monde.

Cing grandes aspirations structurent ce Cahier de Doléances :
 Nous voulons mieux répartir le travail

 Nous voulons repenser nos manieres de travailler

* Nous voulons faciliter I'insertion professionnelle des jeunes
* Nous voulons repenser notre systeme économique

 Nous voulons une réelle autonomie

Par cette action, nous voulons agir pour un changement qui conduise a une société nouvelle et juste, ou I'ex-
ploitation, I'isolement, |a précarité, la discrimination n’existeront plus ; ou la production et la consommation
seront organisées pour servir I'humanité et pourvoir aux besoins de toutes et tous.

Nous avons I'ambition de porter nos doléances aupres de tous les citoyens, a I'ensemble de nos partenaires
associatifs, syndicaux et politiques et a ceux qui comptent nous gouverner en France, en Europe et dans le
Monde.



#1

. Pour I'acces de toutes et tous a un emploi digne

Aspiration 1

Nous voulons mieux répartir le travail

#2.
#3.

#4.
#5.

#6.

#7.
#8.

Réduction du temps de travail sans réduction du salaire

Répartition des gains entre patron-ne-s et salarié-e-s et encadrement des dividendes en proportion des
bénéfices de I'entreprise pour favoriser le retour direct de ce que I'on a produit

Diminuer I'age de départ a la retraite

Renforcer les criteres pour limiter les licenciements économiques, en particulier pour les entreprises
qui font des bénéfices

Remettre au centre I'Humain, aller au-dela des difficultés de chacun-e, sans exclure les personnes,
notamment en situation de handicap

Adapter la charge de travail au temps de travail
Pour I'égalité femme / homme au travail

Nous voulons repenser nos maniéres de travailler

#9.

#10.

#11.

#12.

#13.
#14.

#15.
#16.

#17.

Réduire les écarts entre les plus bas et les plus hauts salaires

Pour que I'expérience du terrain du-de la travailleur-euse soit prise en compte, notamment dans I'or-
ganisation du travail et dans le parcours professionnel au sein de I'entreprise

Interdire les techniques de pression sur le-a travailleur-euse visant a augmenter a tout prix la cadence
de production

Appliquer le code du travail en renforcant les organes de contrdle au service du-de la travailleur-euse
(comité d’entreprise, délégué du personnel, CHSCT, syndicats, DIRECCTE)

Favoriser la participation des salarié-e-s a la prise de décision dans I'entreprise

Pour un accompagnement scolaire et professionnel personnalisé garanti par I'Etat tout au long de la
vie, par des professionnel-le-s formé-e-s

Pour un droit a la formation tout au long de la vie

Pour que la formation des nouveaux-elles arrivant-e-s dans I'entreprise soit nourrie par I'apport des
travailleurs-euses expérimenté-e-s de méme catégorie

Permettre des rencontres d’échange sur la vie de I'entreprise a I'initiative des travailleurs-euses
pour favoriser une cohésion d’équipe dans un climat de confiance
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Nous voulons faciliter l'insertion professionnelle des jeunes

#18. Permettre aux jeunes de construire un choix d’orientation épanouissant par une découverte des mé-
tiers a partir du secondaire et faciliter leur insertion professionnelle

#19. Favoriser la communication entre les différents acteurs de I'insertion professionnelle

#20. Permettre aux jeunes d’avoir accés a un réseau pour étre soutenus en cas de questions ou difficultés
dans leur insertion professionnelle

#21. Avoir une formation sur les droits du travail des le secondaire
#22. Pour une meilleure reconnaissance des atouts des jeunes dés leur premiere expérience professionnelle
#23. Avoir le droit a I'erreur, de se chercher et de construire sa vie

#24. Faciliter les passerelles entre toutes les filieres (professionnelle, générale et technologique) et au sein
de chacunes d’elles

#25. Pour que chaque jeune accéde a un emploi digne sans étre discriminé-e
#26. Pour un libre acces au numérique et a sa maitrise par tou-te-s les jeunes

Nous voulons repenser notre systeme économique

#27. Pour un revenu digne tout au long de la vie afin de mieux répartir les richesses

#28. Mieux répartir le travail pour une redistribution plus juste des richesses

#29. Remettre I'Humain au ceeur du travail en recentrant le fonctionnement de I'entreprise sur et par les
salarié-e-s

#30. Mettre les travailleurs-euses d’Europe sur un pied d'égalité pour limiter la délocalisation

#31. Créer des lieux d'échanges et de débats entre jeunes actif-ve-s européen-ne-s pour I'émergence d'une
ceuvre commune

#32. Etablir une démocratie populaire digne et fraternelle : en développant les services publics, en retirant
la concurrence des I'école, en remettant I’humain au centre



Aspiration 5

Nous voulons une réelle autonomie

#33. Lutter contre I'image négative véhiculée par les médias, les femmes et hommes politiques sur les
jeunes, notamment sur les jeunes migrant-e-s et privé-e-s d’emploi, en favorisant leur expression

#34. Etre mieux formé-e et informé-e sur les droits en matiere de santé et sur les démarches poury acceder
#35. Permettre a chaque jeune d’acceder aux soins quels que soient ses moyens financiers ou son statut

#36. Favoriser I'engagement des jeunes en valorisant le bénévolat et en reconnaissant les compétences
acquises dans une démarche d'éducation populaire

#37. Donner acces a un réseau d’information, de formation et d'aide aux démarches pour accéder a un
logement digne

#38. Créer une plateforme de référencement des logements proches du lieu d’emploi
#39. Renforcer le controle de la salubrité des logements locatifs
#40. Pour que I'Etat réhabilite les logement insalubres en contre-partie d’un plafonnement des loyers

Retrouve le Cahier de Doléances complet sur emploidigne.fr
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Retrouve les mots listés en page de droite dans la grille ci-dessous. Entoure-les, puis donnes-en une

définition.

Tu peux les retrouver de haut en bas et de bas en haut, de gauche a droite et de droite a gauche et en

diagonal.
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En weule

vers Caction !

Lors de ces 3 mois, il sera temps d’échanger sur les revendications du Cahier de Doléances découvertes
lors des Assemblées Générales Locales pour choisir les actions a2 mettre en ceuvre.

Tu vas aussi pouvoir faire signer la pétition « Emploi digne : un droit pour tous & toutes ! », au plus
grand nombre, aupres des partenaires, des élu-e-s, des syndicats, des employeur-se-s, sur internet, dans
larue... et auprés des copain-ine-s de ta carte de relations. Ce sera I'occasion de travailler avec elles-eux

et de réfléchir ensemble pour changer les choses.

Apres avoir (re)découvert les CJPE pendant les Assemblées Générales Locales, ce sera aussi le moment de

continuer a faire vivre ou créer un CJPE.

N’'hésite pas a inviter tou-te-s les jeunes rejoint-e-s par le Rassemblement National a vivre la démarche.

Préparer

e Cibler les lieux et partenaires (cf Kit Action >
Fiche pratique n°l4 « Les partenaires de la
JOC ») pour faire signer la pétition

* Prévoir une date avec ton équipe ou ta fédération
pour aller faire signer la pétition aupres de parte-
naires, dans la rue, dans ton lieu de vie

e Se déclarer auprés de la mairie pour faire signer
la pétition dans la rue (cf Kit Action > Fiche pra-
tique n°2 « Lettre de demande d’occupation de la
voie publigue »)

e Préparer une invitation (cf Kit Action > Fiche pra-
tique n°10 « Faire une invitation ») pour inviter
les jeunes qui signent |a pétition a agir avec nous
en leur proposant de venir a un temps fort

* Prévoir une date pour réunir toutes les feuilles de
pétition remplies (5 maximum par enveloppes T
pré-affranchies) et les envoyer avant le 20 mai
a la fédération nationale (cf kit « Emploi digne :
Ensemble relevons le défi ! »)

* Prévoir une date pour relire I'étape « En route vers
I'action ! »

e Pour anticiper les prochaines étapes, prendre ren-
dez-vous avec les partenaires et expliquer en quoi
consiste ta démarche (cf Kit Action > Fiche pra-
tique n°2 « Lettre d’invitation de partenaires »)



Choisir les actions a porter

* En équipe, utiliser la Révision De Vie proposée
dans le livret page 20

* En fédération, se répartir quelques doléances en
petits groupes, se dire a quel-le-s copain-ine-s ¢a
nous fait penser, choisir une doléance et présen-
ter aux autres comment on meénerait I'action avec
des partenaires dans un sketch

Faire signer la pétition
e Etre visible (T-Shirts, pancartes...)

o Utiliser les « Fiches de Doléances : Construis ton
emploi digne ! » pour étre visible lors des anima-
tions et actions (cf kit « Emploi digne : Ensemble
relevons le défi ! »)

o Utiliser le dossier de presse pour présenter notre
démarche aux partenaires, organisations syn-
dicales, associations, responsables politiques,
journalistes (cf kit « Emploi digne : Ensemble
relevons le défi ! »)

* Si tu n'as que le livret sur toi, utilises les pages
10 a 13 du livret qui présentent le Cahier de Do-
|éances pour rencontrer les partenaires

* Proposer aux partenaires locaux rencontrés de
soutenir notre démarche sur emploidigne.fr
en acceptant de faire apparaitre leur logo sur
notre site (cliquer sur le bouton « /Is nous sou-
tiennent », puis « Soutenir la démarche »)

e Partager la pétition au plus grand nombre avec
le lien emploidigne.fr en distribuant les Cartes
d’acces (pour un emploi digne) (cf kit « Emploi
digne : Ensemble relevons le défi ! »)

* Recupérer les contacts laissés sur les pétitions
avant de les envoyer a la fédération nationale
(date limite : 20 mai)

e Utiliser les résultats de I'enquéte et montrer des
chiffres marquants

e Et surtout ne pas oublier ta bonne humeur et ton
sourire

(individuellement, en équipe ou en fédération)

* Quelles actions ai-je ou avons-nous choisies
de porter en lien avec le Cahier de Doléances ?

* Alafin de cette étape, combien ai-je obtenu de
signatures pour la pétition ? Comment fais-je
pour continuer a partager la pétition ?

e Quels partenaires ai-je été voir ?

e A quelle date dois-je revoir les partenaires pour
agir?



P eontourer des bons
/a,a/zfmw)zw

C’est dans cette étape que tu vas commencer a t'entourer des partenaires qui vont te soutenir dans la suite
de la Campagne Nationale d'Action.

Mais comment s’organiser pour choisir les partenaires ? En commencant par remplir I'outil ci-dessous avec
toutes les informations que tu pourras trouver (aupres d’anciens jocistes, sur internet, avec |'aide de ton
agenda pour prendre des dates...).

Nom du partenaire |

Adresse |

l

Contact |

Ce qu'il fait / son projet |

Qui est /sont le(s) responsable(s) |

Quand on les rencontre |

Qui les rencontre (au moins deux personnes) |

l

Qu'est-ce qu’on présente |

Qu’est-ce qu’on leur propose (avoir quelque chose a leur demander et quelque chose a leur offrir)




Agirs de révision de vie :
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' Pourquoi agir ?

Une action d’équipe ne vient pas de nulle part, elle arrive suite a la Révision De Vie, suite a la relecture de nos
vies et celles de nos copains. Son but est de transformer et améliorer la vie des jeunes du milieu ouvrier, celle
de nos copains, copines, la notre. Par I'action, nous apprenons a exprimer des revendications pour améliorer
des situations que nous trouvons révoltantes ou pour lesquelles nous souhaitons des améliorations.

Nous te proposons une Révision De Vie autour du Cahier de Doléances :

Voir

e Lire le(s) portrait(s) de jeunes choisi-e(s) (ci-contre)
 Qu’est ce qui te marque dans la vie du-de la jeune ? Qu'est ce qui t'indigne ? Pourquoi ?
e Quel lien fais-tu avec ta vie et celle d’un copain, d’une copine ?

Juger

Prends-le temps de lire les titres des 40 doléances (pages 10 a 13 du livret)
* Qu’est-ce que tu ne comprends pas ?
* Quelles doléances te marquent ? Pourquoi ?

Agir

* Quelles doléances te donnent envie d'agir (pour toi, tes copains, copines) 7 Tu peux aller lire les doléances
développées plus en détail sur emploidigne.fr

e Quelle(s) action(s) concrete(s) as-tu envie de mettre en place avec ton équipe ?
* Comment t'y prendre ?

N'hésite pas a te servir des outils pour mener I'action (livret de la Campagne Nationale d’Action, Boite a
Outil de I'Equipe, Kit Action).



« Je suis actuellement en recherche d’emploi. Sans travail, c’est diffi-
cile. J'essaie de trouver des petits boulots mais ce n’est pas toujours
facile de payer les factures, les courses et subvenir a mes propres
besoins. »

« Aprés mes études en bac pro hotellerie, j'ai commencé a chercher
un emploi. J'ai fait du baby-sitting. J'ai trouvé un CDI. J'ai travaillé
presque un an. Puisque j’allais &tre en congé maternité, mon patron
a fait en sorte que je ne travaille plus. Actuellement j'attends mon
enfant donc je ne cherche pas d’emploi mais j'aimerais trouver un
emploi dans I'hotellerie »

« Je pense que mon travail [agent de petite enfance] est a la fois digne
et indigne. Digne car je me retrouve pleinement dans les missions que
j’exerce aupres des enfants. Mais je trouve les conditions de travail
indignes, car elles ont des conséquences sur les professionnel-le-s et
les enfants : peu de professionnel-le-s pour le nombre d’enfants, nom-
breuses absences du personnel, probleme d’organisation et de gestion
du temps, changements d’horaires de dernieres minutes, stress... »




Tompss Fort Milltont
W&W&OW

Aprés « En route vers I'action ! » ou nous avons défini les actions que nous voulons porter cette année,

place au « Temps Fort Militant pour I'emploi digne » !

Mener une action n’est pas toujours simple. En effet, on ne sait pas toujours comment faire et comment
aller jusqu’au bout. Il est donc important de se former. Le Temps Fort Militant permettra de se former en
fédération pour mener les actions choisies en début d’année. Chaque jeune y aura sa place : les copains,
copines, de notre carte de relations mais aussi les jeunes rejoint-e-s lors du Rassemblement National et
rencontré-e-s par le biais de la pétition afin qu’ils se forment avec nous.

Préparer

(en amont pour celles et ceux qui préparent le Temps Fort Militant)

e T'aider des outils que tu recevras a partir du 21
octobre 2017 pour construire le Temps Fort Mi-
litant. Rapproche-toi des fédéraux.ales, des ac-
compagnateurs.trices ou de ton.ta permanent.e
pour les avoir

e Profite des différents temps de I'année (Assem-
blée Générale Locale, Conseils de Conduite et
de Formation, temps forts...) pour repérer les
besoins en formation des jeunes de ta fédéra-
tion. Demande-leur sur quoi ils-elles souhaitent
étre formé-e-s pour réaliser les actions choisies
en début d’année. Cette question t'aidera a axer
la formation du Temps Fort Militant sur des be-
soins précis. N'hésite pas a demander aux fédé-
raux-ales qui pourront aussi t'aider a répondre a
cette question

* Penser aussi a définir le format du Temps Fort. Il
pourra se vivre sur une ou deux journées selon le
contenu et les possibilités de la fédération

e Créer une invitation a diffuser largement (cf Kit
Action -> Fiche pratique n°10 « Faire une invi-
tation »)

e Penser a réinviter les jeunes venu-e-s a la Session
de Formation des Jocistes, les jeunes venu-e-s
ou rejoint-e-s par le Rassemblement National et
grace a la pétition, ainsi que les copains.ines des
cartes de relations

e Prendre une date pour relire le Temps Fort Militant



Animer

(idées)
e Pour l'installation de la salle, penser a créer une  © Redonner le lien de la pétition aux jeunes pré-
ambiance conviviale sent-e-s pour que les signatures se poursuivent.

Tu as jusqu’au 20 mai pour la faire signer.

* Proposer des jeux pour se présenter et apprendre
a se connaitre

* Proposer a tou-te-s les participant-e-s de faire un
selfie de groupe que tu pourras ensuite poster sur
les réseaux sociaux ! C'est un bon moyen de mon-
trer ce qui se vit sur la fédération et ca fait aussi
un super souvenir !

(individuellement ou en équipe)

e Comment ai-je vécu ce Temps Fort Militant ?

e Qu'est-ce qui va m’aider a mener les actions que j'ai choisies ? Comment vais-je m'y prendre
concrétement ?



Agirs de révision de vie :




Aain ensemble
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Maintenant que tu as été formé-e lors du Temps Fort Militant sur comment mener I'action, et que tu as été
voir des partenaires pour leur présenter la pétition, tu vas pouvoir passer a la phase d’action avec les
partenaires.

Tu peux maintenant mener des actions concretes avec ta fédération, ton équipe ou bien dans ton lieu de
vie pour changer les choses grace a la pétition et au Cahier de Doléances.

Tu peux également continuer a faire signer la pétition « Emploi digne - un droit pour tous & foutes !'» au
plus grand nombre, et a faire vivre les Comités des Jeunes Privé-e-s d’'Emploi (CJPE).

« Nous, jocistes, agissons pour faire bouger
dautres jeunes et montrer que nous sommes
capables de nous impliquer dans la societe
pour plus de justice et de solidarité ».




Préparer

e (Re)inviter les partenaires (des élu-e-s, des syndi-
cats, des employeur-euse-s, des associations...)
pour agir ensemble. (cf Kit Action > Fiche pra-
tique n°2 « Lettre d’invitation de partenaires » et
n°10 « Faire une invitation »)

o Echanger réguliérement pour savoir qui fait quoi
dans ta fédération ou ton équipe

e Lire les témoignages de Pierre Dharéville et d'Ines
Minin (pages 28-29 du livret). Echanger sur ce
que ¢a nous fait dire pour nous, nos copain-ine-s
et les jeunes du milieu ouvrier

(idées)

e S'associer avec les partenaires rencontrés lors de
I'étape « En route vers I'action ! » pour mener
des actions ensemble et changer ce qui ne va pas
autour de nous

e Prévoir une date, un lieu et une action. Celle-ci a
pour but d’avancer concretement pour obtenir ce
qu’on demande (manifester avec les syndicats,
mener une action symbolique aupres d’un-e élu-e,
se faire entendre...)

NV

e Prévoir une date de relecture de I'étape « Agir
ensemble »

e Penser a remercier les partenaires qui vous ont
soutenu-e-s dans votre/vos actions/s (cf Kit Ac-
tion > Fiche pratique n°2 « Lettres types » et «
Lettre de remerciement »)

Vs ™~
~

e Selon le programme, se déclarer auprés de la
mairie en cas d’occupation de la rue (cf Kit Action
> Fiche pratique n°2 « Lettre de demande d’oc-
cupation de la voie publique »)



(individuellement, en équipe ou en fédération)

e Auprés de quel(s) partenaire(s) suis-je allé-e pour agir ensemble ?



Piewne Dharsille,
jociste lors du Rassemblement National « Maniformation » de 1990,
aujourd’hui député pour le PCF.

« Il y a besoin de l'engagement des jeunes »

A 20 ans, j'avais beaucoup d’espoir en un monde meilleur, plus juste, plus humain, mais j'étais en train
d’apprendre que cette perspective est toujours le fruit d'un combat. Je me voyais donc militant ouvrier
durable, comme on le disait dans les textes de la JOC.

Lorsqu’'a Maniformation, grand Rassemblement National de la JOC, j'ai entendu le Premier Ministre de
I'époque ne pas répondre aux revendications portées par le mouvement au nom des jeunes de milieu popu-
laire et ouvrier, mais se contenter d’une grande déclaration contre le racisme et la xénophobie, j'avais été
un peu décu et je ne comprenais pas qu'il vienne nous dire cela a nous.

Depuis toujours, je pensais que I'action politique était indispensable pour changer les choses. L'action
avec les gens dans la cité sur les choses les plus concretes et celles qui peuvent paraitre les plus éloignées.
Il'y a besoin de I'engagement des jeunes, il est urgent de réouvrir des perspectives de progres social et
démocratique et |a jeunesse doit en étre pleinement partie prenante.



Fnes Minin,
jociste lors du Rassemblement National « La jeunesse ¢a se cultive » de 2009,
aujourd’hui Secrétaire Nationale a la CFDT

« Nous pouvons prendre toute notre place en
tant que citoyen »

« Bravo » a la JOC qui continue d’avoir I'audace d’organiser de grands rassemblements qui permettent,
dans des périodes particuliéres, de porter la voix des jeunes de milieu populaire et ouvrier. Nous pouvons
construire les solutions qui remettent les hommes et les femmes au centre. Ensemble nous pouvons rendre
cette société plus juste, plus inclusive et surtout plus responsable de la solidarité.

Notre ambition doit étre de permettre aux jeunes de découvrir la force du role d’acteur de la société civile.
Il est important de montrer I'enjeu de participer, d’exprimer sa voix, de s'engager avec d’autres pour ne pas
tout laisser dans les mains des politiques.

C’est parce que nous faisons partie d’un collectif dans lequel nous pouvons nous réaliser et apprendre a
devenir libre, que nous pouvons prendre toute notre place en tant que citoyen, acteur, responsable de notre
vie au travail, de la société a construire et des défis qu'’il nous faut réussir a relever ensemble.

Alors a nous de jouer.




Lo méhode Eomme.

Cette méthode te donne les étapes indispensables
pour mener a bien une action

(YA Sur quoi nous voulons agir

* A quelles situations de jeunes veut-on répondre ? Quelle est la situation insatisfaisante qui conduit
a vouloir faire cette action ? Quels liens faisons-nous avec le Cahier de Doléances ? Recherchons les
raisons qui ont conduit a cette situation.

* Quel sens cette action a-t-elle ? Pourquoi bouger ? Quelles sont les convictions qui nous animent ? Notre
foi en Jésus nous aide-t-elle a croire a la réussite du projet et a aller le plus loin possible ?

Ol TantiN® /A quoi nous voulons arriver

Reprenons chaque constat et définissons ce qu’on veut changer. Etablissons des objectifs précis et quan-
tifiables qui répondent aux trois questions suivantes :

e Quel résultat attendons-nous ?

e Quel public visons-nous ? (élu-e-s, syndicats, employeur-euse-s, jeunes privé-e-s d’emploi, jeunes en
emploi précaire, associations, journalistes...)

 Quel délai nous fixons-nous ?

T otele CREIFVONIa I  Comment nous voulons agir

e Y a-t-il des partenaires (associations, syndicats, partis politiques...) qui ont mené des actions sem-
blables ? Rencontrons-les !

Bien prévoir les cing aspects suivants : Logistique / Mobilisation / Partenariats / Communication / Finances

SVZ\SCXTe W  (uc/ bilan faisons-nous ?

e Avons-nous atteint les objectifs fixés ?

e Quelles convictions cette action ancre en nous ? Quelles convictions cette action bouscule en toi ?



Agirs de révision de vie :
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HLes aclions menées
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Nous te proposons un jeu autour des actions menées par la JOC depuis sa création. A toi d’associer chaque
évenement décrit a la date correspondante.

A.1935.B.1935;C. 1945, D. 1950; E. 1955 F 1966 ; G. 2014

#1. Des permanences d’accueil pour les travailleur-euse-s précaires : ......

Pour permettre I'entraide, la JOC crée des lieux spécifiques qui accueillent
et informent les travailleur-euse-s sur leurs droits. C'est cette année que
sont créées les Perm’Saison a destination des travailleur-euse-s saison-
nier-e-s.

#2. Un combat en faveur des apprenti-e-s: ............

La JOC obtient, avec ses partenaires, la prise en compte des années d’apprentissage dans le calcul des
retraites.

#3. Des bureaux de placement pour les privé-e-s d’emploi : ..............

La JOC créé des bureaux de placement pour les jeunes privé-e-s d’emploi, avant que I'Etat ne reprenne le
principe pour créer I'’ANPE (actuel Péle Emploi). Elle milite aussi pour permettre la création des Missions
Locales.

#4. Une reconnaissance pour les « employé-e-s de maison » : ..............

La JOC s’engage aupres de la CFTC (syndicat) en partenariat avec le
Ministére du Travail pour élaborer la premiére Convention Collective des =
« employé-e-s de maison ».



#5. Les Foyers de Jeunes Travailleurs et le Relais Accugil : .............

La JOC crée a Tours le premier Foyer de Jeunes Travailleurs (FJT). Elle s'as-
socie a la JOCF (JOC féminine quand il existait deux JOC) et a d’autres pour
créer I'Union des Foyers de Jeunes Travailleurs. Pour les provinciaux qui
arrivent a Paris, la JOC crée le Relais Accueil.

#6. Des congés payés supplémentaires pour les jeunes travailleur-euse:s : ...............

La JOC milite pour obtenir trois semaines de congés payés pour les jeunes entre 18 et 21 ans. La loi du 2
juin donnera des congés payés supplémentaires aux jeunes travailleur-euse-s.

La JOC ouvre le premier Centre d'Orientation Professionnelle de France (aujourd’hui CIO : Centre d’Infor-
mation et d'Orientation).

g-/1Q-9'3-G* 0¥ ¥-€*9-¢ 4T sesuoday




Le 1 mai est la Journée Mondiale des Travailleur-euse-s ! C'est un jour de féte ot I'on s'unit avec les
travailleur-euse-s du monde entier.

C’est I'occasion pour nous de porter la pétition dans les corteges afin de faire entendre nos revendications
pour un emploi digne pour tou-te-s. C'est le moment de réinviter les jeunes rejoint-e-s durant la campagne
notamment avec la pétition, le Rassemblement National, le Temps Fort Militant, les CJPE... pour créer un

mouvement de masse des jeunes privé-e-s d’emploi et privé-e-s d’emploi digne.

Préparer

(en amont pour celles et ceux qui préparent le 1 mai)

e Créer des pancartes et des banderoles pour étre
visibles dans les corteges

e Créer des chants ou slogans et prévoir des méga-
phones pour étre entendu-e-s

e Préparer des feuilles de pétition a faire signer,
ainsi que des supports et des stylos

e Préparer une parole du mouvement que tu peux
proclamer pendant la manif (cf Kit Action > Fiche
pratique n°6 « Créer une parole du mouvement »)

e Prévoir un temps avant ou aprés la manif pour
vivre un temps convivial et expliquer le sens du 1¢
mai. Manifester c¢’est super, mais savoir pourquoi
on le fait c’est mieux ! Tu peux le faire sous forme
de jeu, un quizz par exemple. N'hésite pas a te ser-
vir d’outils existants comme Assez Zoné

e Te renseigner sur la place que la JOC a dans la
manif et le parcours prévu

e Faire une belle invitation pour donner envie aux
jeunes de participer (cf Kit Action > Fiche pra-
tique n°10 « Comment faire une invitation »)

e Penser a la présence des mineurs. Ne pas hési-
ter a mettre des accompagnateur-trice-s dans le
coup pour des questions de sécurité

e Le Kit Action te permettra de ne rien oublier (cf Kit
Action > Moyens pour agir en JOC n°6 « Préparer
une manifestation »)

e Penser a fixer une date pour relire cette journée



Animer

(idées)

e Distribuer des feuilles de chants, des slogans, e Permettre a chaque jeune présent-e de participer
une parole du mouvement... aux jeunes pré- et de porter la voix des jeunes en lui donnant le
sent-e-s. mégaphone. Au début on est un peu timide, mais

: . —
e Faire signer la pétition au plus grand nombre apres quelques tentatives, ¢a va mieux

e Vivre un temps de partage autour de I'histoire et
du sens du 1¢ mai (avant ou apres la manif). Tu
peux aussi proposer un goditer. Aprés la manif, ca
peut étre sympa de se poser ensemble et de man-

e Sur place, former un cortéege JOC avec tous les ger quelque chose
jeunes. Ne pas hésiter a brandir les drapeaux de
la JOC et les pancartes bien hauts pour étre bien
visibles

e Sur le chemin vers la manif, ne pas hésiter a
répéter les chants et slogans pour s'entrainer a
chanter a I'unisson

e Comment ai-je vécu le 1 mai ? Qu'y ai-je découvert ?




Agirs de révision de vie :




Fowmée de bo, FOE

Le 2 juin arrive et la diffusion de la pétition est terminée depuis quelques jours. Il est temps pour la JOC de

Ce jour-la est 'occasion de ainsi que les CJPE de chaque fédération afin de
! A notre tour de remettre officiellement notre pétition et
notre Cahier de Doléances aux grandes personnalités et élu-e-s locaux-les.

Cette journée doit étre I'occasion pour la JOC de rendre ses revendications visibles au monde entier : & nous
d’envahir les réseaux sociaux avec nos hashtags #EmploiDigne et #SoyonsTout !




Fswmée de lo. FOE

Préparer

TAVAN

(en amont pour celles et ceux qui préparent la Journée de la JOC)

* Prendre une date pour préparer la journée du 2
juin

e S'organiser en fédération pour savoir qui fait quoi

» Mettre les CJPE dans le coup

 Préparer une invitation (cf Kit Action > Fiche pra-
tique n°10 « Faire une invitation »)

» Mobiliser largement, inviter les copain.ine-s de
sa carte de relations et tous les jeunes rejoint-e-s
avec la pétition, nos actions, le Rassemblement
National, le TFM et les sessions de formation

* Envoyer des lettres aux partenaires (syndicats,
associations...) et aux élu-e-s locaux-les (maires,
député-e-s...) pour les inviter a la Journée de la
JOC (cf Kit Action > Fiche Pratique n°2 « Lettre
d’invitation d’un partenaire ») ou les rencontrer
directement.

* |nviter des médias locaux a la Journée de la JOC
(cf Kit Action > Fiche Pratique n°2 « Communi-
qué de presse type »)

* Préparer ton intervention (cf Kit Action -> Fiche
pratique n°12 « Moyens pour animer une inter-
vention »)

* Prévoir une date de relecture de la Journée de la
JoC

 Penser a remercier les partenaires qui vous ont
soutenus dans votre/vos action/s (cf Kit Action >
Fiche pratique n°2 « Lettres types » et « Lettre de
remerciement »)




(idées)

* Apporter les outils de Ia JOC : Cahier de Doléances ~ © Inonder les réseaux sociaux avec des photos,
et communiqué de la JOC qui annonce le nombre des vidéos et les hashtags #EmploiDigne et

de signatures sur la pétition #SoyonsTout
» Permettre aux CJPE de prendre une vraie place  © Prendre une date pour rencontrer de nouveau les
dans I'animation de cette journée partenaires et continuer a mettre en place des
actions concrétes en lien avec le Cahier de Do-

* Faire attention au temps de parole des élu-e-s lors
des prises de paroles afin qu'ils ne prennent pas
trop de temps sur la journée

|éances

(individuellement ou en équipe)

* Qui était présent-e-s (jeunes, partenaires, élue-s...) 77

= Quelles suites j'imagine pour continuer a mener les actions concrétes en lien avec le Cahier de
Doléances ?



| -
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En 1986, 60 mouvements nationaux de la JOC ont décidé de former la CIJOC (Coordination Internationale de
la Jeunesse Ouvriere Chrétienne). Elle aide au développement de la JOC dans tous les pays ou elle existe et
a la fondation de la JOC dans les pays ol elle n’est pas encore implantée. Elle nous rappelle la dimension
internationale du mouvement ouvrier et chrétien. La ClJOC siége notamment a la CIT (Conférence Interna-
tionale du Travail) et au FEJ (Forum Européen de la Jeunesse).

Site : www.cijoc.org

Le Parlement Européen

Le Parlement Européen est I'organe parlementaire de I'Union Européenne. Il partage avec le Conseil de
I'Union Européenne le pouvoir législatif de I'Union Européenne. A la différence du Conseil Européen qui
lui représente les Etats membres, le Parlement Européen représente directement la population des pays
membres de I'Union Européenne.

Site : www.europarl.europa.eu



Agirs de révision de vie :




Fole de. firs d anmbe

Lété arrive enfin ! Tu vas peut-étre prendre des vacances, travailler ou rechercher un emploi... Dans tous les
cas, n'oublie pas de prendre du temps pour toi et pour voir ta famille et tes ami-e-s !

Mais avant tout ¢a, il est important de féter la fin de la Campagne Nationale d’Action avec ta fédération !
C’est I'occasion d'inviter tou-te-s les jeunes rejoint-e-s lors de ces deux années de campagne : au Rassemble-
ment National, avec la pétition, lors de nos actions, au TFM, aux CJPE...

Lobjectif est de vivre un temps de convivialité entre nous et de relire et valoriser fout ce gue nous avons
vecu : les actions realisees et celles a poursuivre. N'oublie pas de proposer a tous les jeunes invité-e-s de
vivre des Vacances Solidaires et Citoyennes : Perm’ Saisons, initiatives et camps d'été... Agir ensemble pour
notre dignité : c’est aussi pendant I'été !

Préparer

(en amont pour celles et ceux qui préparent la Féte de fin d’année)

* Préparer un temps de présentation pour bien ac-
cueillir les nouveaux-elles jeunes

© Prévoir un temps pour relire I'année : la conduite
fédérale, la Campagne Nationale d’Action, les
CJPE...

» Permettre aux jeunes rejoints de découvrir la JOC
(vidéos, quizz...)

* Penser a rendre le moment convivial (jeux, danse,
musique...)

= Se procurer les invitations aux Vacances So-
lidaires et Citoyennes (Perm’Saisons, camps
d'été...)

* Prendre une date pour faire |a relecture de la féte
de fin d’année



Animer

(idées)
* Permettre aux nouveaux-elles jeunes de prendre e Prévoir des activités pendant I'été pour celles et
leur place ceux qui ne peuvent pas partir en vacances

* Prévoir des temps ludiques pour valoriser les ac-  © Inviter aux Vacances Solidaires et Citoyennes
tions réalisées et a poursuivre (Perm’Saisons, camps d'été...)

* Prévoir un temps de valorisation de la démarche e Fixer la date de la prochaine Assemblée Générale
des CJPE Locale

* Comment ai-je vécu la journée ? Qu’est-ce que j'en retiens ?



Agirs de révision de vie :




Mals clés

JPE : Jeunes Privé-e-s demploi

Selon le Préambule de la Constitution de 1946 : « Toute personne a droit au travail, au libre choix de son travail, a des
conditions équitables et satisfaisantes de travail et a la protection contre le chdmage ». |l n’est pas normal que les jeunes
du milieu ouvrier se sentent coupables de ne pas trouver d’emploi, alors que c’est la société qui les en prive.

Travail décent

Il résume les aspirations des étres humains au travail. Il regroupe I'accés a un travail productif et convenablement rémunéré,
la sécurité sur le lieu de travail et la protection sociale pour les familles, de meilleures perspectives de développement
personnel et d'insertion sociale, la liberté pour les individus d’exprimer leurs revendications, de s'organiser et de participer
aux décisions qui affectent leur vie et I'égalité des chances et de traitement pour tous, hommes et femmes. (Définition de
I’Organisation Internationale du Travail)

Des jocistes parlent de « travail digne » : selon Adama, 25 ans, un travail est digne « lorsque le travail fourni est en
adéquation avec la rémunération, qui permet au travailleur de s'épanouir ainsi que sa famille ».

Pour Flora, 15 ans, un travail digne « C’est étre payé raisonnablement, ni plus ni moins, étre respectée et respecter les autres ».
Dignité

C’est valoir plus que tout I'or du monde. C’est mettre I'étre humain au-dessus de I'argent, au centre de la société. Tout étre
humain nait digne. La dignité n’est pas a atteindre, elle existe en chacun de nous, elle est éternelle. Pourtant, aujourd’hui,
nous faisons le constat que la dignité est a conquérir. Ce n’est pas normal. Tout &tre humain doit étre digne et notamment au
travail. C'est pour cela que nous affirmons : « un jeune travailleur vaut plus que tout I'or du monde car il est fils de Dieu ».
(Définition faite par la commission de relecture de la JOC sur « le travail digne »)

JPED : Jeunes Privé(e)s demploi digne
Le travail est source d’épanouissement et d’autonomie. Il est une composante importante de la vie des jeunes
du milieu ouvrier pour construire un projet de vie et faire reconnaitre leur dignité.

CJPE : Comité des Jeunes Privés d'Emploi

Il s"agit d’'une permanence de rencontres, d’écoute, de partage et d’entraide. A travers leur mise en place, chaque fédération
permettra aux Jeunes Privés d’'Emploi d’avoir un lieu de représentation. Ils seront acteurs de changement(s) en construisant
des revendications en lien avec leurs situations de vie. Pour mettre en place les CJPE, un kit « Jeunes privés d’emploi, en
Comité pour notre Dignité » existe.

RAPPEL : n'oublie pas ces outils pour taider tout au long de l'année

BOITE Aguriis
DELEQuIPE

La Boite a Outils des Fé-

Le kit Action : dans cet outil,
tu trouveras des fiches pra-
tiques et des conseils pour
t'aider a mener I'action

La Boite & Outils de I'Equipe
(BOE) : cet outil est & des-
tination  des  membres
de [I'équipe. Il contient
différents documents qui
peuvent aider a bien vivre
les Révisions De Vie, mais
aussi des témoignages

déraux (BOF) : cet outil
regroupe des apports et in-
fos pour vivre au mieux les
responsabilités de fédéraux

Le kit CJPE : ce kit regroupe
toutes les informations dont
tu as besoin pour monter un
Comité de Jeunes Privé-e-s
d’Emploi



La JOC, c'est quoi ?

La JOC, c’est la Jeunesse Ouvriére Chrétienne :
une association de 10 000 garcons et filles de
milieux ouvrier et populaire agés de 13 a 30 ans.

Ensemble, ils discutent, réfléchissent et agissent
pour changer ce qui ne va pas autour d’eux. Les
initiatives qu'ils menent touchent a toutes les di-
mensions de leur vie : travail, finance, logement,
loiSirs...

Avec 120 fédérations locales, Ia JOC est la seule
association nationale de jeunes de milieux ou-
vrier et populaire. Elle est gérée et animée par
les jeunes eux-mémes. Les- 13-30 ans n’ont
pas délaissé I'engagement. Leur intérét pour le
monde qui les.entoure est réel, méme si leur ma-
niere de,s'investir n'est pas celle de leurs ainés.
s cherchent a vivre concretement leurs aspira-
tions et leurs envies de solidarité. Grace a leur
action au sein de ce mouvement de jeunesse et
d’éducation populaire, les jeunes acquierent des

compétences utiles dans leur vie professionnelle
et citoyenne. La JOG est un lieu de rencontres
et d’échanges. Fideles aux 90 ans d’histoire de
leur association, les membres de la JOC vont a
la rencontre des jeunes des quartiers populaires,
de ceux qui sont en précarité ou se sentent
proches de leurs problématiques. Des jeunes
d'origines et de cultures différentes s’y cotoient.
En leur permettant d’appartenir a un groupe et
de mener leurs projets, elle cherche a dévelop-
per I'épanouissement personnel et a souligner la
valeur de chacun. Mouvement chrétien, la JOC
accueille des jeunes de tous horizons ; quelles
que soient leurs convictions. En leur proposant
la foi chrétienne, elle les invite a s’interroger
sur leurs convictions religieuses. Cette identité
pousse la JOC a défendre et a remettre au centre
I'Homme et les valeurs de paix et de tolérance.
Elle s’inscrit dans une perspective démocratique
et laique.

CONTACTEZ LA JOC ET FLASHEZ POUR LA'SOUTENIR!
@ joc2france Tél: 014997 00 00

® @joc2France Fax: 014997 0001

WWW.joC.asso.fr 246 boulevard St Denis — BP 36

contact@joc.asso.fr 92403 Courbevoie Cedex
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