Manque d'expérience, mobilité réduite et
discrimination : les 3 principaux freins pour
trouver un emploi

Parmi les demandeurs d'emplois interrogeés, 35 % ne trow
vent pas de traval a cause du mangue d'expérience, 35 %
parce qu'ils ne trouwent pas d'emploi prés de chez eus. Pour
29 % d'entre eux, C'est |'impression d'gtre victime de discri-
mination gui est invoguée (29 %) 48 % des chomewrs inter-
rogeés sont aidés par lewr famille pour s'en sortir financére-
ment. 29 % déclarent se déboouiller avec les allocations qu'is
recoivent

Globalement positif mais. ..

Les stagiaires imterrogeés pensent a 90 % que lewr stage leur
permet d'acquére de I'expérience

B3 % des apprentis interrogés déclarent tre satisfaits de leur
travail. 73 % n'envisagent pas de poursuire |eurs études
apres 'obtention de leur diplome. B9 3% de ceux-la souhaitent
entrer sur le marcheé du travail et, juste apres, 13 % invoquent
le manque de moyens financiers. 44 % des stagiaires disent
qu'ils ne sont pas rémunérés alors qu'ils font le méme travail
qu'un salarié débutant. 29 % des stagiaires et 39 % des
apprentis déclarent qu'on leur donne les taches gue per-
sonne n'a envie de faire et n'apprerment rient d'intéressant
Cuel suivi des apprentis et des stagiames et quel contrile des
entreprises garantissent a ces jeunes de bonnes conditions
de travail et une expérience de qualits 7
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Des jeunes isolés et livrés a eux-mémes

Dans ce qui a permis aux jeunes salariés intermogés de trouver
un emploi, awcun acteur ne se distingue précisément : famille
(18 %), amis {17 %), ANPE (16 %), missions locales (16 %),
contacts professionneds (16 %). 53 % de ces jeunes affirment
5'Etre débrouillés sedls. 55 % des jeunes salariés disent avoir
el des difficultés a rouver I'emploi guls ooccupent.

Le travail au cceur de |'épanouissement
des jeunes

Pour 51 % des jeunes interrogés, ce sont les conditions de
traval qui constituent ['aspect le plus important dans le tra-
vail. Vient tout de suite aprés I'intérét du métier pour 50 %
des jeunes. Le niveau de rémunération amrive en troisiéme
position avec 39 % des réponses.

58 % des jeunes salariés estiment avoir trouse ['emploi qu'ils
souhaitaient 49 % dédarent gue cet emploi est en adégua-
tion avec la formation quls ont suivie, mais 38 % oue lew
emploi n'est pas du tout en len avec la formation gu'ils ont
sUivie. 76 % des jeunes salariés intermogés se disent satisfaits
de leur travail.

Le grand flou

22 % déclarent ne pas avar de compdémentaire santé (dont
42 % des chdmeurs),.. et 22 % fgnorent si 15 en ont une !
B % de ceus oul disent ne pas avolr de complémentaire
santé n'en onl pas car « cela colte trop cher = (72 % parmi les
chimewurs).

Un vrai besoin de confiance et de sécurité

43 % pensent que |'assouplissement des régles de licencie
ment est une mawvaise chose s 1'on veut améliorer la situa:
tion de I'emploi, 26 % des jeunes gue cest une bonne chose
Les jeunes sont en attente de sécurité dans leur parcours
professionnel bien sowvent marqué par fe chdmage et les
contrats précaies. Pour changer la situation de Pemploi en
France, ils plebisctent I'accés a la formation professionnelle
gualifiante pour tous les chimeurs (80 %), Famélioration de
Faccompagnement personnalisé des chbmewrs (8 %) et la
création d'une allocation pour la recherche du premier emplol
{11 %). s ne sont gue 33 % a estimer que e Contrat Nouvelle
Embauche est une bonne chose pour améliorer B situation de
I"emploi en France.

L'ensemble des données [chiffres et analyses
des résultats) est disponible sur le site
www.joc.asso.fr
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Plus de 31 000 jeunes
prennent la parole

sur I'emploi
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La leunesse Ouyrigre Chrétienne (JOC] est une association d'é&ducation populaire
sl eeunre & Vinsertion des jeunes dans 3 sockté et dans |z vie, Depuis 197,
ele propose aux jeunes de miliewus populaires de se rassembler et lewr offre les
moyens concrets de mettre en ceuvre les projets qu'ils ont envie de vivre A tra-
VeTs (85 expénences, Bs 58 réalisent et franchissent les étapes de la citoyenneté
Arimée par bes jeunes em-mémes, |3 JOC lutte contre V'exclsion et vise & favo-
riser [ prise d'autonomie en développant des solidantés actives. Le mowwement
les appelle & donner du sens & leur vie en proposant & foi cheétienne,

En France, |3 K3C compte 10 000 adhérents et rejoint 30 000 jemes de 15 3 30
ans en formation, au travall ou en précanté, Ble compte 120 féderations locales

Parce que |3 JOC est un mouvement de jeunes, elle est en renouvelement
constant. Depis 80 ans, son projet o ses pédagogies s'adaptent aux changs
ments de 3 sodéte pour que a5 eunes deviennent pleinement acteurs de lew
vie et du monde

La campagne = Bmplod © Atout Jeunaes | » a commenceé en sepiembre 2005, L'emplod des jeu-
nes est 'obiet de toutes les préaccupations du moment. .. mas qu'en pensent |es jeunes 7
La JOC wewt donner aux jewnes, particuitrement ceux de mileux popuiaires, e chance
unigue de fare entendre leurs aspiations sur la question de emplol Avec (3 JOC, les jeunes
décident ef agissent ensemible pour prendre en main keur aveni |

& partir de septembre 2006, la campagne « Emplol @ Atout Jeunes | » entrera dans sa
deuxiéme année Les jeunes powmont se mobiiser pour mettre en euvre les projets locau &1
les propositions nationales

La consultation nationabe sur I'emplol des jeunes

Le 10 décernbre 2005, |a JOC a lancd une grande consultation natknale
Claborde aved Pinstitul T5A sur les jeunes ot | ‘amplod. Plus de 30 000 jeunes,
lyciens, eludiants, apprentis, au raval oo en rechenche d'emplol se sont
exprimés sur la formation, lomentation, |insertion professionnelie ef la
confiance en | aven

Les tables rondes locales pour ['emplol des jeunes

En mars et avil 2006, 1a JOC continue de donnes I3 parole aux jeunes mais
propose d'aller plis leine 200 tables rondes sont préviees & travers toute la
France. Concriédement, des feunes et les acteurs de ['emplod se rassemblent
pour analyser la situation locale de Memplol des jeunes ot fake des proposl
tions pour changer cette situation

Do viennent ces propositions 7 Les jeuncs qui préparent [es tables rondes
les formudent & partir de ce qu'ls volent au quotiden et des résultats de

Fenguite JOC/ C5A& De leur cobié, les actewrs syndicais, associatifs et polit- r

s qul aglssent pour 'emplol des jeunes pourront aussl fare part de |eurs
st

Al eours de la table ronde, une proposition est présentiée, débaltoe,
reformiuiée of votbe par les jeunes, ,, of ['opération se renouyele pour chague f
proposition, Les propositions auront une dmension locale, eles seront

N
concrébes of idalistes & la fin de chagoe table ronde, chagee jeune dolt pos ", S —
vol s'engager dans [a mise en auvre des propoditions qu'll aura voldes, J 2 - :
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Les Btats Généraux pour 'emplol des jeunes ‘ L W d "
Ada fin de I'dkE 2006, les o Blats Géndrau pow 'emplol des [eunes » rassem- L B m

bieront des jeones et et acteurs de 'emplol au niveau national : membres du
gouvernement, responisablos syndicaux of assocatifs, députés européens, 15
dargiront |es débats amorcés lors des tables rondes of les jeunes voteront
des progositions nationales 4 la ok ambiticuses el réakstes.

A partir de septembre 2006, |z campagne « Bmplad - &tout Jeunes 1 = entrera
dans =a deuxieme année. Les jeumes pourmont 2 motdises pour mettre an
e les projets locaus et les propositions nationales.
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L'enquéie JOC / CSA

Pour une trés grande part, les questionnaires
ont &té remphs dans & nue : les bénévoles
de |a JOC sont allés & ka rencontre d'autres
jeumes pour lewr proposer de prendre 3
parale & travers I'enquéte.

L'initiative a été trés bien accueilie : I'en-
quéte stait une réelle occasion de s'exprimer
pour certains jeunes. Remplic un question-
naire powvait prendre dix minutes. ,. comme
une bonne demi-heure |

Au final, ce sont plus de 31 000 jeunes de 15
a 30 ans qui ent &8 consultés : cette
enguéte devient |a plus grande consultation
nationale de jeunes des 10 derniéres
annees.

Enic, etudiant, a

Enquéie JOC / CSA : 30 000 jeunes s'expriment sur I'emploi

80 % des jeunes interrogés sont ou ont été enthousiastes a I'idée d'entrer dans le monde du travail. 71 % des
jeunes se disent optimistes pour leur propre avenir. Mais #s sont 67 % a se dire pessimistes pour |'avenir de |a
jeunesse de France et 72 % a étre pessimistes pour |'avenir de |a France.

Les jeunes ne sont pas préparés au monde
du travail.

La formation scolaire a permis aux jeunes intemoges d"acgue-
rr un certain niveau de cuture générale pour 73 % d'enire
eux, a vivre en collectivité powr 57 % et & apprendre un
métier pour 51 % Quand @ est demance ce que |a formation
scolaire doit permetire, pour 92 % des jeunes, 1 s'agit
d'abord d'apprendre un meétier. Elle doit aussi permetire
d'apprendre & faire des démarches pour trouver un empoi
pour B5 % des jeunes,

coniegux

Des choix mal conseillés ou contraints
financiérement

62 % des jeunes interrogés déclarent avolr un projet profes:
sionnel précis et 35 % disent ne pas en avoir. Ce sont les
expériences de traval ou de stage qui ont le phes aidé a
construire un projet professionnel pour 54 % des jeunes qul
en ont un, 46 % des jeunes regrettent des choix dorenta-
tien, 55 % de ceux-la disent avolr été mal informés ou consel-
s g1 32 % qu'ls manguaient de maturité, Pour 29 % des jau-
nes gul regretient des choix d'orlentation, c'est |3 situation
financiére qul ne permettait pas de faire d'autres cholx,
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Les jeunes ne sont pas suffisamment
informés.

85 % des jeunes estiment gue [a formation scolaire doit per-
mettre de connaitre ses droits en tant que citoven et travail-
leur. 38 % pensent que leur formation scolaire le leur a effec
tivement permis. 55 % des jeunes qui disent regretter leur
choix d'orientation, jugent qu'is ont été mal informés ou
conseilés.

lIs sont nombrews & ne pas connaitre les structures d'inser-
tion (ANPE, Mission Locales) et les dispositifs de farmation.
Les jeunes ont trés largement une bonne opinion sur la WAE
(Validation des Acquis de I'Expérience}, le CIF (Congé
Individuel de Pormation) et e DIF (Deoit Individuel a la
Formation). Mais prés de la moitié des jeunes interrogés
méconnaisse ces dispositifs, dont 44 % des actifs.

48 % des jeunes se disent bien nformeés sur le systéme de
soins mais 47 % s'estiment mal informeés. 85 % des apprentis
interrogés ignorent le changement de statut des apprentis en
apprentis atudiants des métiers. 41 % des jeunes pensent
gue les Confrats Mouvelles Embauches sont une mawvaise
chose pour améliorer [a situation de Pemploi en France. 33 %
des jeunes pensent que c'est une bonne chose. Mais 26 %
restent sans opinion... Certains interviewés nen avaient
jarmais entendu parler.

Parce qu'ils ne commaissent pas leurs droits, les jeunes ont
des difficultés a les faire valoi. Parce gu'ils sont insuffisam
ment informeés des structures et des dispositifs existants,
beawcoup de jeunes n'en profitent pas
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